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47 ans, marié, sans enfant.

	Domaines particuliers de compétence :
· Expérience du service informatique et bonne connaissance des métiers de l’informatique

· Relations sociales à tous niveaux ; expérience des transitions sociales entre sociétés ou vers un nouveau statut

· Recrutement de personnels hautement qualifiés et en nombre important

· Mise en place d’actions de reconversion

· Connaissance de l’industrie et du service, des secteurs publics et privés

· Pilotage de dossiers sensibles ( RTT, plan social, fusions, réorganisations…)




Expérience professionnelle :

Depuis octobre 2001 : Consultant en ressources humaines :

· Conseil auprès de grands groupes sur la stratégie, la préparation et la mise en œuvre d’opérations d’externalisation dans leur composante sociale ;

· Assistance de la DRH d’un service public de l’Etat en cours de privatisation dans la définition du nouveau statut du personnel et la négociation de celui-ci.

*****

2000 - 2001 : PriceWaterhouseCoopers :

· Directeur des Ressources Humaines de PwC BPO France, filiale française de PriceWaterhouseCoopers en charge de l’outsourcing de process administratifs et de support applicatif :

· structuration de l’entreprise dans sa phase de démarrage ;

· mise en place du système de paie et de GRH ;

· recrutement massif de financiers et de consultants pour l’activité ERP.

· Transition Manager HR chargé des aspects sociaux des opérations d’externalisation entraînant des transferts de personnels (opérations concernant 50 à 100 salariés).

1998 - 2000 : Directeur des Ressources Humaines de Sema Group Outsourcing, société d'infogérance, 700 salariés, 650 M.F. de CA, filiale de Sema Group, groupe franco-britannique de services informatiques (14 milliards de F de CA, 18 000 salariés) :

· Responsabilité globale de la fonction R.H. ;

· Gestion de flux importants : environ 200 recrutements par an, mise en œuvre d’un plan social ;

· Participation active à l’action commerciale : reprises de personnel, lobbying...

1992 - 1997 : Directeur des Ressources Humaines d’ATHESA, société d'infogérance, 750 salariés, 400 M.F. de CA et de CISI Transtec (en 1997 seulement), SSII spécialisée en ingénierie applicative, 320 salariés et 160 M.F. de CA, toutes deux filiales de CISI, Groupe Communication & Systems :

· Responsabilité globale de la fonction R.H. ;

· Renouvellement important des compétences : 100 recrutements par an, mise en œuvre d’un plan social, départs individuels, plans et actions de reconversion…

· Mise en place et mise en œuvre d’une méthodologie de reprise de personnels dans le cadre de contrats d’externalisation ;

· Implication forte dans les tentatives de rapprochement avec plusieurs acquéreurs potentiels.

1978 – 1991 : Groupe COGEMA (aujourd’hui AREVA, Filiale du C.E.A. en charge des activités industrielles de l'uranium : 22 Milliards de F de CA, 17000 salariés)

· 1989 - 1991 : Directeur Adjoint des Ressources Humaines de SGN (filiale à 66 % de COGEMA, 2ème entreprise française d'Ingénierie, 1200 salariés, et maison mère du réseau Eurisys)

· 1986 - 1989 : Directeur des Ressources Humaines de SICN (Sté Ind. de Combustible Nucléaire, filiale à 100% de COGEMA : Grenoble et Annecy, 600 salariés, mécanique de précision, métallurgie, machines spéciales...)

· 1985 - 1986 : Chef du Personnel de l'établissement Siège 

· 1981 - 1985 : Assistant du Directeur des Ressources Humaines

· 1978 - 1981 : Adjoint du Chef du Personnel de l’usine de La Hague (1500 salariés à l'époque)


