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EXPERIENCES Professionnelles
Septembre 2003
MAATWERK France, Paris 8eme (CDD, cabinet conseil en outplacement – 8 personnes)

à décembre 2004
Consultante RH
Projet-pilote avec l’Assedic Ouest Francilien précédant l’ouverture du marché de placement au secteur privé (+ de 10 candidats sur 34 placés en 12 mois)
· Sélection par entretiens et tri des profils sur 1.500 dossiers, tests, diagnostics individuels et bilans de compétences ;
· Préparation et animation des sessions de groupe (tests, animation thématique en fonction des postes et des qualifications) ;

· Prospection entreprises et rédaction des profils de poste, accompagnement en entretien (en PME et multifiliales), suivi post-placement dans l’entreprise ;
· Rédaction des comptes-rendus bilingues pour la Hollande (maison-mère) et pour le client.
Juillet 2001

RITM Conseil, Paris 8eme (CDI, cabinet conseil en MOA – 15 personnes)

à janvier 2003 :
Responsable Recrutement
Renouvellement des contrats existants et Recrutement des

indépendants et salariés, dans une agence conseil en pilotage de projets sur SI
· Gestion des recrutements, du sourcing jusqu’à la négociation finale (choix des supports, rédaction des annonces, sélection et entretiens d’embauche, négociation contrats, intégration et accompagnement) ;
· Suivi mensuel des consultants sur le terrain (France Telecom, Orange, La Poste, Telefact, SIF@C...) ;

· Rédaction des rapports et recommandations internes (besoin des clients, anticipation des évolutions et besoins de formation en cours de mission) ;

· Tenue des tableaux de bord RH et participation aux comités de direction.

2000 - 2001

Expatriation temporaire au Québec
Mars 1998 :

AGORIAL/ADRIA Normandie, Saint-Lô (CDD en agence conseil – 12 personnes)
à mai 1999

Chargée de missions Export et conseil en formation (déplacements en Europe)
· Conseil en formation et GRH, auprès des PME clientes (à partir des bilans sociaux enquêtes terrain et études des besoins de formation, montage/réalisation du plan de formation, audition et sélection des formateurs, coordination opérationnelle terrain).

· Etude Marketing Export. Déplacement d’une semaine en totale autonomie, sur la Belgique et l’Allemagne. Mission réalisée sur trois mois et concrétisée en deux tomes.
· En coordination entre Normandie Développement et leurs agences IFA, réalisation d’un rapport d’études sur l’investissement des entreprises étrangères en France, du secteur des industries agro-alimentaires, à l’occasion du SIAL 1998.

Août 1992 :

EUROSPORT Sales Organization, Issy-Les-Moulineaux (Groupe TF1 - CDI)

à septembre 1997
Coordinatrice Programmation publicitaire

· Coordination commerciale en matière de programmation avant-vente, pour la rédaction des propositions commerciales. Reporting de programmation interne, auprès des agences européennes et asiatiques, à des fins de compensation contractuelle.

· Organisation d'événements internes, coordination avec les antennes européennes (Amsterdam, Münich, Zürich, Londres) ; secrétariat commercial, traduction et coordination des reportings.


FORMATION

1997-1998 :

Diplôme de cadre commercial homologué Niveau II,  Groupe FIM C.C.I. Sud Manche

1991 :

Higher European Diploma in Administrative Management (HEDAM)

1990 :

B.T.S. Secrétariat trilingue option commerce international
1988 :

Baccalauréat B Sciences Economiques et Sociales



COMPETENCES & Centres d’Intérêt
Logiciels :

Powerpoint, Word, Excel, Access, MS Project (notions)
Langues :

bilingue Allemand et Anglais (WiDaf 809/990-TOEIC 875/990) notions d’Italien

Centres d’intérêt :
la psychologie et les relations humaines
Sports :

natation, équitation
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